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PENGANTAR 

Universitas Semarang (USM) sebagai salah satu penyelenggara pendidikan tinggi 
swasta di Indonesia, memiliki peran penting dalam menghasilkan sumber daya 
manusia, berupa lulusan yang memiliki keahlian dan kompetensi dalam 
bidangnya. Selain ahli dan berkompeten dalam bidangnya, lulusan yang 
dihasilkan diharapkan juga memiliki kemampuan dan pengetahuan sebagaimana 
yang telah diperoleh dalam jenjang pendidikan tinggi. 

Proses pendidikan yang telah dijalani oleh lulusan, akan menghasilkan output 
berupa sumber daya manusia yang memiliki kecakapan dalam mengisi pos-pos 
pekerjaan atau profesi sesuai bidang keahlian masing-masing. Sampai disini, 
perguruan tinggi dituntut untuk menghasilkan lulusan yang tidak hanya memiliki 
softskill yang memadai, namun juga harus ditunjang dengan kemampuan 
hardskill yang handal.  

Dalam perkembangan selanjutnya, isu yang dihadapi yaitu korelasi antara 
kompetensi pendidikan dengan relevansinya dengan dunia kerja. Salah satu 
mekanisme yang dilakukan dalam rangka mengetahui korelasi kompetensi 
lulusan dengan dunia kerja, dengan menggunakan sistem Tracer Study 
(pelacakan lulusan). 

Kegiatan Tracer Study merupakan salah satu cara perguruan tinggi guna 
mendapatkan data lulusan, yang mencakup: (1) masa tunggu lulusan; (2) 
kesesuaian bidang pekerjaan; (3) penghasilan; (4) penempatan pekerjaan, dan 
(5) kepuasan dunia kerja terhadap lulusan. Lulusan diharapkan dapat diserap 
dunia kerja sesuai dengan bidang kompetensi yang didapatkan. Tehnik tracer 
study dapat digunakan untuk mengukur dan melacak kinerja lulusan sehingga 
mendapatkan indikator yang jelas tentang jumlah lulusan dan profil kerja lulusan.  

Tracer study merupakan pendekatan yang memungkinkan institusi pendidikan 
tinggi memperoleh informasi tentang kekurangan yang mungkin terjadi dalam 
proses pendidikan dan proses pembelajaran serta dapat dijadikan dasar untuk 
perencanaan aktivitas untuk penyempurnaan di masa mendatang. Dengan 
demikian, hasil dari tracer study dapat menjadi bahan evaluasi dalam 
penyelenggara pendidikan tinggi. 
 
 
 

Tim Penyusun 
Koordinator Tracer Study Fakultas Hukum 
 
 
 
 
 
Tri Mulyani, S.Pd., M.H. 
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KATA PENGANTAR DEKAN FAKULTAS HUKUM USM 
 

Dalam rangka memperoleh kualitas sumber daya manusia lulusan yang 
berkompeten, salah satu cara yang dapat ditempuh yaitu melalui metode 

pelacakan terhadap lulusan (tracer study). Koordinator dari kegiatan ini adalah 
badan yang berada di bawah koordinasi Wakil Rektor III, yaitu USM Career and 
Alumni Center (UCAC). Dalam perkembangannya, guna memaksimalkan hasil 
pelacakan di tingkat fakultas, dibentuklah koordinasi ditingkat fakultas.  

Koordinator di tingkat fakultas selanjutnya akan berkoordinasi dengan UCAC 
terkait hasil kuesioner yang diperoleh dari lulusan. Selanjutnya, hasil kuesioner 

akan digunakan oleh fakultas guna membuat kebijakan-kebijakan terkait dengan 

tujuan mendapatkan peningkatan kompetensi lulusan pada masa yang akan 
datang. 

Saya menyambut baik laporan pelacakan terhadap lulusan Program Studi Ilmu 
Hukum yang disusun oleh koordinator UCAC ditingkat fakultas. Harapannya, hasil 

laporan ini dapat menjadi bahan evaluasi bagi Program Studi Ilmu Hukum dalam 
rangka peningkatan kualitas SDM lulusan. 

 

Dekan, 

 

 

Dr. Amri P. Sihotang, S.S., S.H., M.Hum. 
 
 
 
 
 

  



 iv 

DAFTAR ISI 
 
 

PENGANTAR ................................................................................................ ii 
KATA PENGANTAR DEKAN FAKULTAS HUKUM USM ........................................ iii 
A. Pendahuluan ......................................................................................... 1 

1. Latar Belakang .................................................................................. 1 
2. Tujuan dan Manfaat ........................................................................... 3 
3. Pelaksana .......................................................................................... 3 
4. Metodologi ........................................................................................ 3 
5. Instrumen ......................................................................................... 5 

B. Profil Responden ................................................................................... 5 
C. Rekapitulasi Hasil Kuesioner ................................................................. 14 

 
 
 
 
 



 1 

BAB I PENDAHULUAN 

1. Latar Belakang 
Perguruan tinggi sebagai lembaga pendidikan sangat diharapkan 

dapat menghadirkan lulusan yang mampu berkontribusi nyata di dunia kerja. 
Setiap lulusan dituntut mampu mengaktualisasikan keilmuan yang telah 

mereka kuasai pada bidang kerja mereka masing-masing.  

Seiring semakin dinamis dan kompetitifnya dunia kerja, pemahaman 
kualitas dan kesesuaian kompetensi lulusan terhadap dunia kerja menjadi hal 

mutlak yang harus dimiliki setiap perguruan tinggi. Perguruan tinggi dituntut 
untuk memberikan bukti empiris bahwa pendidikan dan pelatihan yang 

diselenggarakan berkembang sejalan dengan tuntutan dan perkembangan 
dunia kerja. Oleh sebab itu dibutuhkan metode yang mampu menyediakan 

berbagai informasi untuk menjawab tuntutan tersebut. 
Tracer study atau yang sering disebut pelacakan alumni/lulusan 

merupakan studi yang dilakukan penyelenggara pendidikan tinggi. Hasil dari 
Tracer study berupa informasi terkait lulusan yang dapat digunakan sebagai 

bahan evaluasi dan acuan untuk menilai mutu pendidikan dari suatu 
perguruan tinggi. Kedepannya, informasi ini juga dapat digunakan untuk 

membuat keputusan berarti terkait desain studi dan solusi praktis 
berdasarkan hasil Tracer study (Schomburg, 2016).  

Tracer study telah dilakukan di banyak negara di dunia, diantaranya 
Jerman, Belanda, Jepang, Ethiopia dan tak terkecuali Indonesia. Tracer Study 

memperoleh masukan berupa data karakteristik mahasiswa. Data tersebut 

mencakup pengalaman, latar belakang pendidikan, jenis kelamin, motif dan 
bakat yang dimiliki. Idealnya data karakteristik mahasiswa tersebut 

berpengaruh pada proses pembelajaran dan pelatihan selama perkuliahan. 
Selain dari mahasiswa, data dari pengguna lulusan juga diperlukan sebagai 

masukan. 
Masukan dari pengguna/stakeholder terkait dapat berupa struktur, 

kondisi, kurikulum maupun budaya belajar di perguruan tinggi. Bersama 
dengan data karakteristik mahasiswa, masukan dari pengguna/stakeholder 
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terkait akan mempengaruhi proses belajar mengajar yang pada akhirnya 

menentukan keluaran. Keluaran yang dihasilkan ini berupa pengetahuan, 
keterampilan, motivasi, nilai dan aspek-aspek lain yang secara utuh dapat 

membentuk karakter dan kompetensi lulusan. 
Berkaitan dengan dunia kerja, Tracer Study melacak proses transisi 

mahasiswa sejak lulus hinggal awal karir pekerjaannya pada rentang 1 tahun 

setelah lulus. Pada tahap ini lulusan yang telah bekerja dan/atau 
berwirausaha dianggap cukup berpengalaman dalam memberikan penilaian 

terhadap pekerjaannya serta hasil pembelajaran dan pelatihan berkaitan 
dengan bidang pekerjaannya tersebut. Hasil penilaian inilah yang digunakan 

perguruan tinggi untuk mengetahui tingkat keberhasilan desain studi dan 
sebagai acuan dalam melakukan evaluasi sehingga dapat menghasilkan 

lulusan yang sesuai dengan permintaan dunia kerja. 
Manfaat Tracer Study tidak hanya bagi perguruan tinggi saja, tetapi 

juga sebagai informasi penting mengenai korelasi antara kompetensi 
akademik dengan dunia kerja.  Hasil tracer study memberikan informasi 

menyeluruh mengenai kesesuaian kerja dengan kompetensi keilmuan. Tracer 
study juga dapat membantu mengatasi persoalan mengenai peluang kerja 

dan sebagai bahan evaluasi untuk perbaikan pengajaran.  
Bagi perguruan tinggi, pengetahuan mengenai kompetensi yang 

relevan dengan dunia kerja, dapat menjadi bahan perbaikan dalam 
penyusunan kurikulum dan sistem pembelajaran. Di sisi lain, dunia industri 

dan dunia usaha dapat melihat ke institusi pendidikan tinggi melalui hasil 

tracer study, sehingga perguruan tinggi dapat lebih mempesiapkan diri 
dengan memberikan pelatihan yang tepat bagi lulusan. 

Untuk itu Fakultas Hukum Universitas Semarang, setiap tahunnya 
meengadakan tracer study untuk memenuhi kebutuhan industri maupun 

untuk meningkatkan daya saing dalam pembenahan sistem pendidikan. Hal 
ini tentunya dilatarbelakangi oleh pelaksanaan pendataan, pemantauan, dan 

evaluasi mutu lulusan dalam jangka panjang, guna menghasilkan lulusan 
program studi ilmu hukum yang berdaya saing. 



 3 

2. Tujuan dan Manfaat 

Tracer study bertujuan untuk mendapat informasi berkaitan dengan 
transisi lulusan perguruan tinggi ke dunia usaha atau industri sebagai hasil 

proses pada pendidikan tinggi. Informasi lulusan mencakup penilaian 
terhadap penguasaan dan pembentukan kompetensi, proses pendidikan dan 

kontribusi perguruan tinggi terhadap kompetensi merupakan informasi yang 

bermanfaat sebagai acuan perbaikan dan pengembangan perguruan tinggi. 
Selain itu hasil tracer study diharapkan memberikan beberapa 

manfaat, diantaranya adalah: 
a. Mendapatkan informasi terkait perkembangan institusi perguruan tinggi; 

b. Menjadi bahan evaluasi dalam tataran pendidikan tinggi; 
c. Menjadi kontribusi nyata dalam raihan peringkat akreditasi institusi; 

d. Menjadi bahan informasi bagi mahasiswa, orangtua, dosen, dan tenaga 
kependidikan; dan 

e. Menjadi bahan penelitian dalam dunia akademik. 
3. Pelaksana 

Kegiatan tracer study Universitas Semarang dilakukan secara terpusat 
oleh USM Career and Alumni Center (UCAC), dengan Ketua UCAC sebagai 

koordinator pelaksana. Tanggungjawab penyelenggaraan Tracer Study 
Universitas Semarang dilakukan oleh Koordinator tracer study UCAC, 

sedangkan pelindung kegiatan tracer study Universitas Semarang adalah 
Wakil Rektor III Bidang Kemahasiswaan sebagai pengarah pertama, Wakil 

Rektor I Bidang Akademik sebagai pengarah ke dua dan Wakil Rektor II 

Bidang Administrasi Umum dan Keuangan sebagai pengarah ketiga. Selain 
itu, dalam pelaksanaan tracer study juga melibatkan koordinator tracer 
ditingkat fakultas yang akan bertanggungjawab secara langsung kepada 
Ketua UCAC. Ditingkat fakultas, koordinator tracer study adalah Tri Mulyani, 

S.Pd., S.H., M.H. 
4. Metodologi 

Metodologi tracer study ini bertujuan untuk memberikan penjelasan 
mengenai alur pelaksanaan Tracer Study yang dilakukan oleh UCAC 
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Universitas Semarang, metodologi dan tahapan-tahapan Tracer Study UCAC 

USM dapat dilihat secara terstruktur dan sistematis, sebagai berikut: 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

1. Persiapan dan Perencanaan 
• Penyusunan rencana kerja 
• Penyusunan kuesioner 
• Pengajuan database alumni ke PDPT USM 
• Pemilihan surveyor di9ngkat Progdi 
• Pengecekan data alumni 
• Unggah database alumni 
• Uji coba sistem kuesioner 

2. Pengumpulan Data Alumni 
• Kordinasi 9m UCAC dan surveyot 
• Update database alumni I  
• Update status pengisian alumni II 
• Koordinasi 9m UCAC dan surveyor 
• Kontak alumni 
•  Update database alumni II  
• Update status pengisian alumni II 

3. Penututpan Kuesioner dan Analisis Data 
Alumni 
• Update database alumni III  
• Update status pengisian alumni III 
• Penutupan Kuesioner 
• Pengolahan dan Analisis Data 

4. Pembuatan Laporan 
• Penulisan buku laporan 
• Sosialisasi hasil tracer study 
• Pembagian hasil laporan tracer study  
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5. Instrumen 

Isi kuesioner mencakup seluruh pertanyaan inti tracer study DIKTI. 
Pelaksanaan tracer study oleh UCAC Universitas Semarang menggunakan 

instrumen kuesioner online untuk memperoleh umpan balik dari alumni. 
Kuesioner online dari UCAC Universitas Semarang mengacu pada standar 

yang telah ditetapkan oleh DIKTI melalui laman 

https://tracerstudy.usm.ac.id/admin/login. Halaman muka laman pengisian 
tracer study sebagai berikut: 

 

 
 

BAB II PROFIL RESPONDEN 
Populasi responden pada penyelenggaraan Tracer Study terhadap lulusan 

program studi ilmu hukum Universitas Semarang tahun 2021 adalah lulusan 
tahun 2020-2021. Berdasarkan hasil verifikasi data dari Pangkalan Data 

Perguruan Tinggi USM (PDPT USM) dan Koordinator Tracer Study di tingkat 
fakultas, pada tahun 2020-2021 terdapat sebanyak 197 lulusan Program Studi 

Ilmu Hukum USM. Dari jumlah tersebut, lulusan yang terlacak 102 lulusan. tracer 
Study Universitas Semarang dilaksanakan pada selang waktu bulan Maret - 
September. 

Dari profil lulusan di atas, secara lengkap daftar mahasiswa lulusan tahun 
2020-2021 dapat dilihat pada tabel di bawah ini:
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Tabel 1 Profil Lulusan Program Studi Ilmu Hukum Universitas Semarang Tahun 2020-2021 
  

No Nama Lengkap No WA aktif Tahun 
Masuk 

Bulan dan 
Tahun 
Lulus  

Pekerjaan/
Profesi 

Kantor/instansi kerja Alamat Kantor Nama Pimpinan 

1 Jihad abdikal hakim 85174121932 2016 2020, 
September 

Tambang Pertambangan pt ppa Giri mulya kalwsl Bapak kris 

2 YAUMUL KHOLIFAH 82211470311 2016 2020, 
September 

Tenaga 
harian lepas 
(THL) 

DPRD perkantoran bukit hibul, kec. 
Bulik, kab. Lamandau prov. 
Kalteng  

HERIANTO, S.Sos ( ketua DPRD) 

3 Windhika Bintang 
Sustamadi 

87710161010 2015 2020, 
September 

Belum 
Bekerja 

- - - 

4 DENDY NOVIAN 81326884498 2016 2020, 
September 

Teknisi 
Telkom 
Akses 

PT. TELKOM AKSES JL. SINGOTORO no.20 Mgr. BAYU TOMI DEWANTARA 

5 Abdul salam maimun 8986162242 2015 2020, 
September 

Usaha Usaha sendiri Jl kyai morang VIII Penggaron, 
pedurungan Kidul 

Saefudin 

6 Nina safitri 85743859688 2016 2020, 
September 

Karyawan  Pt.uniteknindo Jaksel Bpk andin 

7 Wahyudi 89661441454 2016 2021, 
February 

Belum 
bekerja 

Belum Belum Belum 

8 Fahmi Eka Yudha 81311842698 2017 2021, 
March 

Belum 
bekerja  

Belum Bekerja Belum Bekerja  Belum bekerja  

9 Danang budi ardiyanto, 
SH 

81229000293 2016 2021, 
March 

P3K 
pemerintah 
Kota 
Semarang 

Ketahanan pangan kota 
smg 

Ki mangunsarkoro no 21 Dr.Bambang Pramusinto 

10 GANI WIBISONO  81228810783 2017 2021, 
March 

LAWYER KANTOR HUKUM GW & 
PARTNERS  

Jalan. Kalingga Tengah No.5, 
Srondol Wetan, Banyumanik, 
Semarang, Jawa Tengah. 

Semua Pemimpin 

11 Muhamad Arkan Hakim 82226428290 2017 2021, 
August 

Pekerja 
swasta 

PT Bank Artha Graha 
International  

Jl.Pandanaran 103 Bu Endang 
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12 A Hanik Nailul Fahri 
Wahdah 

89684565500 2016 2021, 
September 

staff 
marketing 
bca 
multifinance 

bca multifinance jl raya ketapang kendal kec kendal 
kabupaten kendal 

bapak guyup wibowo 

13 Abdul Majid 87833340302 2017 2021, 
September 

Karyawan BLU Trans Semarang Terboyo Bapak Haris 

14 Eko Djuni Prasetiyo 8112779899 2016 2020, 
September 

Advokat Law & Justice Jl. Dipinegoro 34 Rizka Abdurrahman SH., MH. 

15 Nurul Latif Syaifudin  82232222650 2016 2020, 
September 

Karyawan 
Perbankan  

Bank Mandiri  Jln Gelatik no 15-17 Semarang  Tya Gusti 

16 Irwan kuncoro 85826158598 2016 2020, 
September 

Advokat Kantor hukum irwan 
kuncoro & rekan 

Kalikajar wonosobo  Irwan kuncoro, SH 

17 Reswiyanto 81229305265 2016 2020, 
September 

konsltan 
Hkum 

Kantor Pandawa Jl. Kerapu Semarang Reswiyanto 

18 Diah retno sari 85200732887 2016 2020, 
September 

Account 
Officers  

PT BPR BKK PATI Jalan Pemuda No 296 A pati  SUTOPO,SE 

19 Mohammad yazid  85842890375 2015 2020, 
September 

Belum 
bekerja  

Belum  Belum  0 

20 Rizal Fahmi Hidayat 89668105809 2016 2020, 
September 

Associate 
Claim 

BRI Insurance Jl. Sriwijaya No. 49 Semarang Irsan Firdaus 

21 Yefta Damar Galih 
Atmaja  

87720324019 2016 2020, 
September 

Advokat  Koesmartono, S.H., M.H. & 
Rekan 

Jalan bukit kemuning IV No 455, 
Sendangmulyo, Tembalang, 
Semarang  

Sdr. Kriesna Manunggaling Jati, 
S.H.  

22 Amira Zoma Sabrina, 
S.H  

85640833966 2016 2020, 
September 

Wirausaha Sabrina Corp Jl. Margasatwa RT02 RW5 
Sekaran, Gunungpati, Semarang.  

Sabrina 

23 ana rofiqoh 81225593020 2016 2020, 
September 

Pegawai 
Swasta 

Samsat Martapura  
Jl. A. Yani No.225, Komet, Kec. 
Banjarbaru Utara, Kota Banjar 
Baru, Kalimantan Selatan 70714 

Zulkifli 

24 Ari Nugroho  88806817089 2015 2020, 
September 

Advokat  Net Attorney Law Firm  Grand plaza metro, Jl. Kh.Agus 
Salim Semarang  

Nasrul Saftiar Dongoran S.H.,M.H. 

25 Bangun Tulus Sri 
Budoyo 

81901190313 2016 2020, 
September 

PNS Dinas tenaga kerja kota 
semarang 

Ki Mangunsarkoro 21 Dr.Sutrisno S.K.M., M.H.Kes. 
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26 BEESTHIKA SANATA 
GAMA 

81568392856 2016 2020, 
September 

Karyawan 
Swasta 

ID Express Indonesia JL. DI PANJAITAN NO 80 
SEMARANG TENGAH 

Beni Kurniawan 

27 Bramastyo Wisnu 
Pratama Taryono, S.H. 

82220928929 2015 2020, 
September 

POLRI Polda Jateng Jalan Pahlawan Nomor 1 
Semarang 

Kompol Arman Sahti, S.H., S.I.K., 
M.H. 

28 Christa Rahadian 
Arvianto 

85228789789 2017 2020, 
September 

Advokat & 
Konsultan 
Hukum 

Christa Rahadian & 
Partners, Rumah sakit 
bhayangkara setukpa 
(Sukabumi) 

Aspol Kalisari XII A No. 5 
Semarang 

Christa Rahadian 

29 Dewi Shinta Firdayanti 8159778256 2016 2020, 
September 

Karyawan 
swasta 

PT BANK CENTRAL ASIA 
Tbk 

Kawasan Terpadu The Park Solo 
Baru 

Sumiarti 

30 Lutfan Rasyid 
Siswazihni 

85712717551 2016 2020, 
September 

Kepala outlet  OTI FRIED CHICKEN  SEMARANG ARDITIO 

31 Nina Safitri 85743859688 2016 2020, 
September 

Admin Pt. Uniteknindo Jakarta  Pak andin  

32 Ogi Hody Darmawan 82242577496 2016 2020, 
September 

Marketing Dipo Star Finance Wisma HSBC Gajahmada 
Semarang 

RD. Bagus Ivan 

33 Raip 81282728112 2017 2020, 
September 

Advokat R.S.H & Partner's Jl.Bukit Watu Wila VI Blok E1 
No.10 Semarang 

Raip 

34 RIDHO RINALDO 81316359773 2016 2020, 
September 

Magang kantor hukum Semarang Eti Oktavia 

35 Septian Nurwijaya 
Kusuma 

81329443213 2015 2020, 
September 

Design Grafis Hotel Pandanaran Jl. Pandanaran No.58 Semarang Bapak Evan 

36 Wahyuningsih 81326269703 2015 2020, 
September 

Karyawan 
Swasta 

PT. JOHN'S GLOVE 
FACTORY 

Jl. Beringin raya no 871, Tambak 
Aji, Ngaliyan 

Rinawangsih 

37 Yunanda Triangguni 
Nourma Pratiwi 

85729142887 2016 2020, 
September 

Karyawan 
swasta  

PT. Transcosmos Indonesia  UTC HOTEL - 

38 Anisa Rahma 85741996806 2017 2021, 
Agustus 

Polri Polda Jateng Pahlawan  AKBP BENNY S, S.I.K., M.Si 

39 Iqbal Fajar Ali Wardana 8,82006E+11 2014 2021, 
Agustus 

Belum 
Bekerja 

Belum Belum Belum 

40 Muanatsatur Rohmah 81227577650 2017 2021, 
Agustus 

Staff 
Government 
Affair 

PT Formosa Bag Indonesia Jalan Raya Semarang Purwodadi 
Km. 26,5 Desa Gebangan 
Kecamatan Tegowanu Kabupaten 
Grobogan 

Suartin 
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41 Siyogo 82232366617 2017 2021, 
Agustus 

Advokat Law Firm Akza&Partner AKZA&Partner Law Firm A.Munawir S.Pd,S.H,M.H. 

42 Tjioe, Fenni Asri 
Ningsih 

88215408247 2017 2021, 
Agustus 

Freelance/ 
Illustrator  

di rumah ga ada ga ada 

43 Adityatama Wijaya 
Putra 

8,95415E+11 2017 2021, 
Agustus 

Tenaga 
Honorrer 
pada Dinas 
Lingkungan 
Hidup dan 
Kehutanan 
Provinsi 
Jawa Tengah 

Dinas Lingkungan Hidup 
dan Kehutanan Provinsi 
Jawa Tengah 

Jl. Setia Budi No.201B, Srondol 
Kulon, Kecamatan Banyumanik, 
Semarang. 

Widi Hartanto, ST.MT 

44 Mufid,SH 81325300288 2016 2021, 
Agustus 

PNS Kecamatan Pedurungan  Jl.Brigjen Sudiarto No.357 
Semarang  

Muh Agus Junaidi,S.Kom.MM 

45 Prima Dewi Nur 
Cahyani 

89621334338 2017 2021, 
Agustus 

PNS Badan Kepegawaian 
Pendidikan dan Pelatihan 

Jalan Perwakilan No1 Wates Sudarmanto, S.IP , M.IP 

46 Puji Ariyanti 89678953436 2018 2021, 
Agustus 

Industri  PT Hartono Istana 
Teknologi 

Sayung Wijaya Kusuma 

47 Sejati Dieda Amanda 81326528980 2018 2021, 
Agustus 

IT Sales 
Support 

PT Anabatic Digital Raya Satrio Tower Building 17th Floor 
Jl. Prof. Dr. Satrio Kav C4, Mega 
Kuningan, Jakarta Selatan, DKI 
Jakarta 12950 

Hendra Halim 

48 Tegar Prakarsa 81225193657 2018 2021, 
Agustus 

Pengusaha CV. Putra Atma Jaya 
Perkasa 

Jl. Tambak Mulyo Rt 03 Rw 13 
Kelurahan Tanjung Mas 
Kecamatan Semarang Utara 

Tegar Prakarsa 

49 Yunita prayogo 8,21352E+11 2014 2021, 
Agustus 

Karyawan  Cv arpi ragam kimia Jl bridjen sudiarto 460 Shamanta 

50 Andre Yudha Pratama 
Dewantoro 

88233256543 2017 2021, 
Februari 

Tenaga 
Pramubhakti 
(PUSDALOPS
) 

Badan Penanggulangan 
Bencana Daerah Kota 
Semarang 

Jl.Brigjend Sudiarto KM.11 
(Komplek Terminal Penggaron) 
Kota Semarang 

Drs.Endro Pudyo Martantono, M.Si 
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51 Ardhia Regita 
Marhaenis Indraswari 
Savitry 

95156483723 2017 2021, 
Februari 

Guru TK TK Tunas Rimba II Jl. Gablog,Jragung Puji Lestari 

52 diste eka prasetya 
hayati 

89531198686 2014 2021, 
Februari 

karyawan notaris jl panjaitan  suwegnyo 

53 Irfan Maulana Aly, S.H 82243742706 2016 2021, 
Februari 

Legal officer Tidak ada, Perusahaan 
pailit  

- - 

54 Karina Via Dekafela 85729693896 2017 2021, 
Februari 

Magang 
Kantor 
Notaris/PPAT 

Kantor Notaris & PPAT Keri 
Santosa S.H., M.Kn 

Wonosobo Keri Santosa S.H., M.Kn 

55 Moch fatchur rochman 82324352758 2016 2021, 
Februari 

Swasta PT Samator Indo Gas tbk Jl raya kaliwungu km 19 ds 
nolokerto. Kec kaliwungu kab 
kendal 

Iikhsan fauzi 

56 Moh. Minanurrohman 82313799957 2017 2021, 
Februari 

Guru Sekolah madrasah 
ibtidaiyah 

Dukuhseti kabupaten pati Minan 

57 Mustaqim ashar 81327270708 2017 2021, 
Februari 

Pengembang 
dan Resto 
Rumah 
Makan 

PT.Yolandia Karya 
Sejahtera & Cafe Resto 
ELYORO 

Jl. Jatikusuman, Gebangsari, 
Batursari, Mranggen 

Mustaqim Ashar 

58 Nigita Okvimada 8,12301E+11 2017 2021, 
Februari 

Studi Lanjut       

59 Ovi Neng Adilia 82138887885 2017 2021, 
Februari 

Legal Staff PT PARIGI AQUAKULTURA 
PRIMA 

Jalan Tembang Nomor 31, Lere, 
Palu Barat, Sulawesi Tengah 

Rudy Hartanto Wibowo 

60 Prastiwi Handayani 81329060535 2018 2021, 
Februari 

Executive 
Secretary  

CNBC INDONESIA  Jakarta Selatan Wahyu Daniel / Chairul Tanjung  

61 Cristanova Leoni 
Agustina 

83843051673 2017 2021, Maret Administrasi 
Finance and 
General 

PT Mulia Safety Service Jl Raya Semarang Purwodadi 
KM.24 Grobogan  

Fajar Adi Nugroho 

62 Dheo burnanda anandy 83838538211 2015 2021, Maret Credit 
marketing 
officer 

Indomobil finance Jl thamrin no 69 Deny darman putra 
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63 Dimas Adam Rakasia 82138108962 2017 2021, Maret ASN PPPK Dinas Pemadam Kebakaran 
Kota Bekasi 

Jalan Harapan Indah No 9, 
Kelurahan Harapan Indah, 
Kecamatan Medan Satria, Kota 
Bekasi 

Akbar Juliando 

64 Fahmi Eka Yudha  81311842698 2017 2021, Maret Wirausaha - Pasar Kliwon Jln.menur  - 
65 Ika Pertiwi, S.H. 8112777395 2016 2021, Maret PNS  Inspektorat Daerah 

Kabupaten Rembang 
Jl. Raya Rembang Lasem Km. 1,1 
Rembang 

Ibu IMUNG TRI WIJAYANTI, S.P., 
M.T., M.A. 

66 muhammad syahrul 
luthfi 

8812407669 2015 2021, Maret bekerja di 
kantor 
Notaris dan 
Advokad 

NOTARIS ETHNI PARLINA 
HARATINI, S.H., M.Kn dan 
Ambassador Law Firm 

Jl Jati Raya No.61 Kalirejo 
ungaran timur 

ETHNI PARLINA HARATINI dan 
IKSAN SUBKHAN 

67 Regina Egah Prasetyo  8993857814 2016 2021, Maret PPNPN Balai Taman Nasional 
Karimunjawa  

Jln.sinarwaluyo raya no 
248,semarang 

Widyastuti S.H, M.Hum. 

68 Rizki Dian Oktaviani 85736825346 2018 2021, Maret Administrasi PT. HANKO FURNITURE 
INDONESIA 

Jl. Jamika No.130, Sukahaji, 
Babakan Ciparay, Kota Bandung 

Hans Yohanes Irawan 

69 Salsabila Khaerunnisa 82199678946 2017 2021, Maret Frontliner 
BRI 

BRI Alian Kebumen Mulyadi 

70 Yurida Dyah 
Kusumaningrum 

8995895618 2017 2021, Maret CS BRI BRI Jalan Raya Mranggen Gatot Daryono 

71 Raema Tamariska 8,95326E+11 2016 2020, 
September 

Legal & Risk 
Management 

PT Samator Indo Gas Tbk Gedung UGM Samator Pendidikan. 
Gedung A, lantai 5 dan 6. Jl. Dr. 
Sahardjo No.83, Manggarai - 
Tebet. DKI Jakarta, Indonesia 
12850 

Syaiful Anwar 

72 ALYUSANDI ARIS 
PRATAMA 

85775883346 2016 2020, 
September 

Credit Officer PT Federal International 
Finance Semarang III 

Jl. Soekarno Hatta No. 74 
Palebon, Pedurungan, Semarang 

Ryan Revianto Adinegara 

73 Diyan supriyati 85291538227 2016 2020, 
Februari 

Personalia Pt. Ramai makmur Santoso Mt. Haryono no. 942 Inge soetikno 

74 BAYU RAMLI TARIGAN 81226626227 2016 2020, 
September 

Human 
Resource 
Development 
- Legal & KPI 

CV. Putmasari Pratama Rukan Marina Nomor 31 Rina Sulistyaningsih,S.Psi. 
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75 Ester Romauli 
Panggabean 

85156532706 2017 2021, 
Februari 

Magang 
Advokat 

Kantor Hukum dan Kuasa 
Hukum Pajak SRI ARIJANI, 
S.H., M.H., CTA. & REKAN 

Jalan Lamper Tengah III, No. 
601A, Semarang 

Ibu Sri Arijani, S.H., M.H., CTA. 

76 M Yuli Abdul Rozak, 
S.H. 

81329928218 2016 2020, 
September 

Anggota 
Polri 

Polda Jawa Tengah Jalan Pahlawan No.1 Kota 
Semarang 

Dr. Risto Samodra, S.Sos., S.IK., 
M.H. 

77 Findy Fisca Wibowo 89606434767 2016 2021, Maret Karyawan 
Swasta 

CV. Adinata Jl. Tegal Kangkung RT.10 RW.02 
Fatmawati 

Muhajir 

78 Dita Putri Wulandari 8156505017 2016 2020, 
September 

Usaha Cafe Jl. Kembang Joyo, Ngembleb, 
Kutoharjo, Pati (pasar yaik pati) 

Dita Putri Wulandari 

79 MUHAMMAD ALI 
MAS'UR 

82146790051 2016 2021, Maret staff notaris Kantor PPAT/Notaris Dr. 
NURHAYATI DESY DWI 
HARTANTI, S.H., M.Kn. 

Griya Pantura Regency 2 Ruko 
Blok J No.2 Karangtengah 
Kaliwungu Kendal 51372 

NURHAYATI DESY DWI HARTANTI 

80 Imas Maulana 81229292002 2016 2021, Maret Pemadam 
kebakaran 

Dinas pemadam kebakaran Jl. Madukoro 6 semarang barat Choiruman, SE 

81 Novi Eka Asmo Wati 087 700 343 
733 

2016 2020, 
September 

Non asn Kantor kelurahan 
tanjungmas 

Jl. Ronggowarsito 42-A, Kelurahan 
Tanjungmas, Kecamatan 
Semarang Utara 

Sony Yudha Putra Pradana, S. 
STP.M.SI 

82 NADHIRUL UZUN 81575511435 2016 2020, 
September 

Store 
Manager 

PT. PESTA PORA ABADI 
(Cab. Tembalang) 

Jl. Setiabudi no. 58 Srondol ARIE KUSUMA 

83 Shodiqul anwar 89652281800 2016 2021, Maret Advokat Kantor advokat shodiqul 
anwar, SH dan rekan 

Jl. raya tayu-puncel km 8, 
dukuhseti, pati 

Shodiqul anwar 

84 Jumanto 85842344476 2016 2020, 
September 

PNS Dinas tenaga kerja kota 
semarang 

Jl. Ki mangunsarkoro nk. 21 Augus tineke, S. H 

85 RAMON AGYL 
MUAMMAR 

81225107414 2016 2020, 
September 

POLRI Polsek Pelabuhan Tg emas Jl Yos Sudarso No1 pelabuhan Tg 
Emas Semarang 

KOMPOL HENDRIE SURYO 
LIQUISASONO,S.H,S.I.K,M.A.P. 

86 Asriva Cynthia Violeta 8884811848 2016 2020, 
September 

Ibu Rumah 
Tangga 

Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

87 SOFYAN SYARIFUDIN 85727808809 2016 2020, 
September 

Non Asn 
Dinas 
Pemadam 
Kebakaran 
Kota 
Semarang 

Dinas Pemadam Kebakaran 
Kota Semarang 

Jl. Madukoro No. 6 Ir. Sih Rianung, ST, MT 
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88 WIGI RAHAYUWATI, 
SH 

85727244100 2016 2020, 
September 

ADVOKAT PRAMONO SH DAN REKAN Jln Penyu Raya I/B. 10 RT 006 
RW 012 Perum Sebantengan 
Ungaran, Kab Semarang, Provinsi 
Jawa Tengah 

PRAMONO SH 

89 Bianca Agnetha 87883921323 2016 2020, 
September 

Advokat Kantor Advokat dan 
Konsultan Hukum Rudi 
Andriari dan Rekan 

Jalan Ratu Kalinyamat Rt 06 Rw 
09, Krapyak, Tahunan, Kabupaten 
Jepara 

Rudi Andriadi 

90 Akhmat Marzuki 85964290703 2016 2020, 
September 

General 
Manager 

Industri Hasil Tembakau 
PR Cap Layar Putih 

Kalinyamatan, Jepara Hadi W 

91 Dheo burnanda anandy 83838538211 2015 2021, Maret Cmo Indomobil finance Jl. Thamrin no 69 Deni darman putra 
92 Okky Aditya Dwijayanti 85865006505 2017 2021, Maret HRD PT.Gaina Cempe Lemu Jl.Kumudasmoro Utara no.17 ALBERT AGUNG 
93 Moh Rohid.SH 81390951312 2016 2020, 

September 
Lawyer Kantor hukum baladewa 

dan rekan 
Jl Kaumandowo 12 RT 5RW3 
kel.kudu Genuk Semarang 

Moh Rohid, SH 

94 vika nianda 8212913448 2015 2021, 
Februari 

staff Notaris 
& PPAT kota 
Semarang 

Notaris & PPAT kota 
Semaran 

Jl Pandanran II Jane 

95 Deminist Debby 
Monica, S.H., M.Kn. 

83104029879 2016 2020, 
September 

Mahasiswa 
S2 

Universitas Diponegoro Pleburan Dr. Ana Silviana S.H., M.Hum. 

96 Danang Madiyanto 85641753097 2015 2020, 
September 

frelancer frelancer semarang indonesia Danang Madiyanto 

97 Rahmad Nugroho 89630354859 2015 2020, 
September 

Lembaga 
keungan 

BPR GUNUNG RIZKI Jln Suekarno hatta no 132 kota 
semarang 

IBU RAHMI PARAMITA 

98 Jayanti Ifasari 81934425255 2015 2020, 
September 

Advokat Law Firm M.Ulul Albab and 
Partners 

Perum Widoro Gading Regensy, 
Blok N-15, Genuk, Semarang 

A. Ulul Albab, S.H., M.H 

99 Moch Zulkifli Yoga 
Pratama, S.H 

89667897111 2015 2020, 
September 

BPR Arto 
Moro 

Perbankan Elang Raya no 99 Abellando biyakto P 

100 Muhammad Yoga 
Setyawan 

83836854041 2015 2020, 
September 

Administrasi 
Kredit dan 
Pembiayaan 

BANK DKI Jl. Majapahit, Gayamsari, Kec. 
Gayamsari, Kota Semarang, Jawa 
Tengah 

Dewi Puspita 

101 Setyo Budiyono 89676579668 2017 2020, 
September 

Dagang Pusat pasar Jl.palangkaraya Saya sendiri 

102 Avitsa Salshabela 
Santoso 

85861612461 2017 2021, Maret Pengusaha Gajah Baru Barito Bugangan barito Avitsa Salshabela Santoso 
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BAB III REKAPITULASI HASIL KUESIONER WAKTU TUNGGU LULUSAN 

DAN KESESUAIAN BIDANG KERJA 
Berdasarkan hasil pelacakan terhadap lulusan Program Studi Ilmu Hukum 

tahun 2020-2021, didapatkan hasil sebagai berikut: 
1. Waktu Tunggu Lulusan: 

 
 
2. Kesesuaian Bidang Kerja: 

 
 

 
BAB IV KEPUASAN PENGGUNA LULUSAN 

Selain hasil pelacakan yang berkaitan dengan waktu tunggu dan 

kesesuaian bidang kerja, tim tracer juga melakukan angket dalam bentuk 

kuesioner yang ditujukan kepada para pengguna lulusan. Hal ini dilakukan untuk 
memperoleh gambaran mengenai tingkat kepuasan pengguna terhadap lulusan 

Program Studi Ilmu Hukum tahun 2020-2021. Pada tahun 2020-2021, jumlah 

0

100

0-6 bulan 6-18 bulan > 18 bulan

60 26 16

WAKTU TUNGGU LULUSAN PROGRAM 
STUDI ILMU HUKUM FH USM

Julmah Lulusan

0

100

Rendag Sedang Tinggi

53 21 28

KESESUAIAN BIDANG KERJA  LULUSAN 
PROGRAM STUDI ILMU HUKUM FH USM

Julmah Lulusan
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pengguna yang memberikan jawaban sebanyak 75, sedangkan jumlah lulusan 

yang dinilai sebanyak 178.  
Dari hasil kuesioner kepuasan pengguna (dalam persen) yang disebar, 

maka diperoleh rekapitulasi sebagai berikut: 
1. Etika 

 
2. Keahlian bidang ilmu 

70,7

20

9,3 0

Etika Lulusan
Sangat Baik Baik Cukup Kurang
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3. Kemampuan berbahasa asing 

 
4. Penggunaan teknologi informasi 

34,7

37,3

28

0

Keahlian Bidang Ilmu
Sangat Baik Baik Cukup Kurang

26,7

50,7

22,6

0

Kemampuan Bahasa Asing
Sangat Baik Baik Cukup Kurang
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5. Kemampuan berkomunikasi 

 
6. Kerjasama tim 

52

36

12 0

Penggunaan Teknologi Informasi
Sangat Baik Baik Cukup Kurang

69,3

24

6,7 0

Kemampuan Berkomunikasi
Sangat Baik Baik Cukup Kurang
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7. Pengembangan diri  

 
 

 
 
 

 

60

25,3

13,5
0

Kerjasama Tim
Sangat Baik Baik Cukup Kurang

66,7

24

9,3 0

Pengembangan Diri
Sangat Baik Baik Cukup Kurang
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BAB IV TINDAK LANJUT HASIL TRACER STUDY 

Hasil tracer study memberikan banyak masukan kepada Program Studi 
Ilmu Hukum guna melakukan perbaikan dibeberapa sektor, dalam rangka 

perbaikan kompetensi serta kualitas sistem pengajaran. Sebagai tindak lanjut 
hasil tracer study, diperlukan beberapa peningkatan, sebagai berikut: 

a. Universitas menyelenggarakan kegiatan dalam rangka peningkatan 

kompetensi dan skill terhadap calon lulusan, seperti misalnya pelatihan public 
speaking, seminar persiapan menghadapi dunia kerja, pelatihan career 
management, tips dan trik menghadapi psikotes, serta kegiatan lainnya yang 
dapat meningkatkan skill mahasiswa maupun calon lulusan. 

b. Bina Bahasa Jaya USM sebagai unit pelayanan bahasa melakukan 
peningkatan kemampuan berbahasa asing, terutama bahasa inggris kepada 

calon wisudawan dengan memberikan seminar atau pelatihan bahasa inggris 
guna menghadapi dunia kerja, mengadakan short course, pelatihan public 
speaking dengan native speaker. 

c. Unit layanan konseling memberikan pelayanan konseling serta meningkatkan 

pelatihan konseling yang membahas mengenai mental health yang 
didalamnya meliputi management stress, management time, pengenalan 

konsep diri dan mengenali potensi diri. 
d. Bidang kemahasiswaan di bawah Wakil Rektor III, jmeningkatkan fasilitas 

dan pendanaan guna mendukung organisasi-organisasi kemahasiswaan, 
mahasiswa yang akan mengikuti lomba, serta kegiatan-kegiatan 

kemahasiswaan lainnya. Dengan demikian, mahasiswa atau calon lulusan 

akan memiliki jiwa berkompetisi. Selain itu, dengan sering ikutnya mahasiswa 
atau calon lulusan dalam sebuah kompetisi, semakin meningkatkan jiwa 

leadership dan tehnik manejerial yang baik. Selain itu perlu ditingkatkan 
kerjasama dengan stakeholder terkait khususnya dalam bidang pertukaran 

mahasiswa, magang, atau mendatangkan dosen luar negeri. 
e. Program Studi Ilmu Hukum akan melakukan pemetaan dan evaluasi terhadap 

mata kuliah dalam kurikulum yang masih atau sudah tidak lagi relevan 
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dengan dunia kerja. Selain itu diperlukan adanya praktisi mengajar guna 

meningkatkan skill mahasiswa dalam dunia praktis. 
BAB V HAMBATAN TRACER STUDY 

Dalam pelaksanaan tracer study terdapat banyak hambatan, diantaranya 
adalah: 

1. Adanya keengganan dari lulusan untuk berkontribusi dalam kuesioner, 

sehingga data yang diperoleh tidak optimal, sehingga hal ini berdampak pada 
hasil tracer study serta pengolahan datanya. 

2. Berubahnya nomor kontak dari lulusan, sehingga ada kesulitan ketika 
menghubungi lulusan. 

BAB VI KESIMPULAN 
Dari hasil tracer study, dapat diperoleh beberapa kesimpulan, yaitu: 

1. Lulusan program studi ilmu hukum dalam hal waktu tunggu, termasuk 
lulusan yang cepat dalam mendapatkan pekerjaan. Hal ini dapat dilihat dari 

hasil kuesioner bahwa 60 dari 102 lulusan, mendapatkan pekerjaan dalam 
waktu kurang dari 6 (enam) bulan, artinya persentase yang didapatkan 

adalah 58,8% dari keseluruhan lulusan pada tahun 2020-2021. 
2. Terkait dengan kesesuaian bidang kerja, sebanyak 28 lulusan dari 102 

lulusan, berkesesuaian bidang kerja dengan kategori tinggi. Hal ini berarti 
hanya 27,4% lulusan yang bekerja pada bidang hukum/sesuai dengan 

kompetensi keilmuan. 
3. Lulusan Program Studi Ilmu Hukum pada tahun 2020-2021, dalam katagori 

penguasaan ilmu, kemampuan berbahasa asing, dan penggunaan teknologi 

informasi, didominasi dengan kualifikasi “baik”, hal ini berarti kompetensi dari 
ketiga hal tersebut perlu ditingkan. 


