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PENGANTAR 

Universitas Semarang (USM) sebagai salah satu penyelenggara pendidikan 
tinggi swasta di Indonesia, memiliki peran penting dalam menghasilkan sumber 
daya manusia, berupa lulusan yang memiliki keahlian dan kompetensi dalam 
bidangnya. Selain ahli dan berkompeten dalam bidangnya, lulusan yang 
dihasilkan diharapkan juga memiliki kemampuan dan pengetahuan sebagaimana 
yang telah diperoleh dalam jenjang pendidikan tinggi. 

Proses pendidikan yang telah dijalani oleh lulusan, akan menghasilkan output 
berupa sumber daya manusia yang memiliki kecakapan dalam mengisi pos-pos 
pekerjaan atau profesi sesuai bidang keahlian masing-masing. Sampai disini, 
perguruan tinggi dituntut untuk menghasilkan lulusan yang tidak hanya memiliki 
softskill yang memadai, namun juga harus ditunjang dengan kemampuan 
hardskill yang handal.  

Dalam perkembangan selanjutnya, isu yang dihadapi yaitu korelasi antara 
kompetensi pendidikan dengan relevansinya dengan dunia kerja. Salah satu 
mekanisme yang dilakukan dalam rangka mengetahui korelasi kompetensi 
lulusan dengan dunia kerja, dengan menggunakan sistem Tracer Study 
(pelacakan lulusan). 

Kegiatan Tracer Study merupakan salah satu cara perguruan tinggi guna 
mendapatkan data lulusan, yang mencakup: (1) masa tunggu lulusan; (2) 
kesesuaian bidang pekerjaan; (3) penghasilan; (4) penempatan pekerjaan, dan 
(5) kepuasan dunia kerja terhadap lulusan. Lulusan diharapkan dapat diserap 
dunia kerja sesuai dengan bidang kompetensi yang didapatkan. Tehnik tracer 
study dapat digunakan untuk mengukur dan melacak kinerja lulusan sehingga 
mendapatkan indikator yang jelas tentang jumlah lulusan dan profil kerja lulusan.  

Tracer study merupakan pendekatan yang memungkinkan institusi pendidikan 
tinggi memperoleh informasi tentang kekurangan yang mungkin terjadi dalam 
proses pendidikan dan proses pembelajaran serta dapat dijadikan dasar untuk 
perencanaan aktivitas untuk penyempurnaan di masa mendatang. Dengan 
demikian, hasil dari tracer study dapat menjadi bahan evaluasi dalam 
penyelenggara pendidikan tinggi. 
 
 
 

Tim Penyusun 
Koordinator Tracer Study Fakultas Hukum 
 
 
 
 
 
Tri Mulyani, S.Pd., M.H. 
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KATA PENGANTAR DEKAN FAKULTAS HUKUM USM 
 

Dalam rangka memperoleh kualitas sumber daya manusia lulusan yang 

berkompeten, salah satu cara yang dapat ditempuh yaitu melalui metode 

pelacakan terhadap lulusan (tracer study). Koordinator dari kegiatan ini adalah 

badan yang berada di bawah koordinasi Wakil Rektor III, yaitu USM Career and 

Alumni Center (UCAC). Dalam perkembangannya, guna memaksimalkan hasil 

pelacakan di tingkat fakultas, dibentuklah koordinasi ditingkat fakultas.  

Koordinator di tingkat fakultas selanjutnya akan berkoordinasi dengan UCAC 

terkait hasil kuesioner yang diperoleh dari lulusan. Selanjutnya, hasil kuesioner 

akan digunakan oleh fakultas guna membuat kebijakan-kebijakan terkait dengan 

tujuan mendapatkan peningkatan kompetensi lulusan pada masa yang akan 

datang. 

Saya menyambut baik laporan pelacakan terhadap lulusan Program Studi Ilmu 

Hukum yang disusun oleh koordinator UCAC ditingkat fakultas. Harapannya, 

hasil laporan ini dapat menjadi bahan evaluasi bagi Program Studi Ilmu Hukum 

dalam rangka peningkatan kualitas SDM lulusan. 

 

Dekan, 

 

 

Dr. Amri P. Sihotang, S.S., S.H., M.Hum. 
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A. Pendahuluan 
1. Latar Belakang 

Perguruan tinggi sebagai lembaga pendidikan sangat diharapkan 

dapat menghadirkan lulusan yang mampu berkontribusi nyata di dunia kerja. 

Setiap lulusan dituntut mampu mengaktualisasikan keilmuan yang telah 

mereka kuasai pada bidang kerja mereka masing-masing.  

Seiring semakin dinamis dan kompetitifnya dunia kerja, pemahaman 

kualitas dan kesesuaian kompetensi lulusan terhadap dunia kerja menjadi 

hal mutlak yang harus dimiliki setiap perguruan tinggi. Perguruan tinggi 

dituntut untuk memberikan bukti empiris bahwa pendidikan dan pelatihan 

yang diselenggarakan berkembang sejalan dengan tuntutan dan 

perkembangan dunia kerja. Oleh sebab itu dibutuhkan metode yang mampu 

menyediakan berbagai informasi untuk menjawab tuntutan tersebut. 

Tracer study atau yang sering disebut pelacakan alumni/lulusan 

merupakan studi yang dilakukan penyelenggara pendidikan tinggi. Hasil dari 

Tracer study berupa informasi terkait lulusan yang dapat digunakan sebagai 

bahan evaluasi dan acuan untuk menilai mutu pendidikan dari suatu 

perguruan tinggi. Kedepannya, informasi ini juga dapat digunakan untuk 

membuat keputusan berarti terkait desain studi dan solusi praktis 

berdasarkan hasil Tracer study (Schomburg, 2016).  

Tracer study telah dilakukan di banyak negara di dunia, diantaranya 

Jerman, Belanda, Jepang, Ethiopia dan tak terkecuali Indonesia. Tracer 

Study memperoleh masukan berupa data karakteristik mahasiswa. Data 

tersebut mencakup pengalaman, latar belakang pendidikan, jenis kelamin, 

motif dan bakat yang dimiliki. Idealnya data karakteristik mahasiswa tersebut 

berpengaruh pada proses pembelajaran dan pelatihan selama perkuliahan. 

Selain dari mahasiswa, data dari pengguna lulusan juga diperlukan sebagai 

masukan. 

Masukan dari pengguna/stakeholder terkait dapat berupa struktur, 

kondisi, kurikulum maupun budaya belajar di perguruan tinggi. Bersama 

dengan data karakteristik mahasiswa, masukan dari pengguna/stakeholder 

terkait akan mempengaruhi proses belajar mengajar yang pada akhirnya 
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menentukan keluaran. Keluaran yang dihasilkan ini berupa pengetahuan, 

keterampilan, motivasi, nilai dan aspek-aspek lain yang secara utuh dapat 

membentuk karakter dan kompetensi lulusan. 

Berkaitan dengan dunia kerja, Tracer Study melacak proses transisi 

mahasiswa sejak lulus hinggal awal karir pekerjaannya pada rentang 1 tahun 

setelah lulus. Pada tahap ini lulusan yang telah bekerja dan/atau 

berwirausaha dianggap cukup berpengalaman dalam memberikan penilaian 

terhadap pekerjaannya serta hasil pembelajaran dan pelatihan berkaitan 

dengan bidang pekerjaannya tersebut. Hasil penilaian inilah yang digunakan 

perguruan tinggi untuk mengetahui tingkat keberhasilan desain studi dan 

sebagai acuan dalam melakukan evaluasi sehingga dapat menghasilkan 

lulusan yang sesuai dengan permintaan dunia kerja. 

Manfaat Tracer Study tidak hanya bagi perguruan tinggi saja, tetapi 

juga sebagai informasi penting mengenai korelasi antara kompetensi 

akademik dengan dunia kerja.  Hasil tracer study memberikan informasi 

menyeluruh mengenai kesesuaian kerja dengan kompetensi keilmuan. 

Tracer study juga dapat membantu mengatasi persoalan mengenai peluang 

kerja dan sebagai bahan evaluasi untuk perbaikan pengajaran.  

Bagi perguruan tinggi, pengetahuan mengenai kompetensi yang 

relevan dengan dunia kerja, dapat menjadi bahan perbaikan dalam 

penyusunan kurikulum dan sistem pembelajaran. Di sisi lain, dunia industri 

dan dunia usaha dapat melihat ke institusi pendidikan tinggi melalui hasil 

tracer study, sehingga perguruan tinggi dapat lebih mempesiapkan diri 

dengan memberikan pelatihan yang tepat bagi lulusan. 

Untuk itu Fakultas Hukum Universitas Semarang, setiap tahunnya 

meengadakan tracer study untuk memenuhi kebutuhan industri maupun 

untuk meningkatkan daya saing dalam pembenahan sistem pendidikan. Hal 

ini tentunya dilatarbelakangi oleh pelaksanaan pendataan, pemantauan, dan 

evaluasi mutu lulusan dalam jangka panjang, guna menghasilkan lulusan 

program studi ilmu hukum yang berdaya saing. 

2. Tujuan dan Manfaat 
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Tracer study bertujuan untuk mendapat informasi berkaitan dengan 

transisi lulusan perguruan tinggi ke dunia usaha atau industri sebagai hasil 

proses pada pendidikan tinggi. Informasi lulusan mencakup penilaian 

terhadap penguasaan dan pembentukan kompetensi, proses pendidikan dan 

kontribusi perguruan tinggi terhadap kompetensi merupakan informasi yang 

bermanfaat sebagai acuan perbaikan dan pengembangan perguruan tinggi. 

Selain itu hasil tracer study diharapkan memberikan beberapa 

manfaat, diantaranya adalah: 

a. Mendapatkan informasi terkait perkembangan institusi perguruan tinggi; 

b. Menjadi bahan evaluasi dalam tataran pendidikan tinggi; 

c. Menjadi kontribusi nyata dalam raihan peringkat akreditasi institusi; 

d. Menjadi bahan informasi bagi mahasiswa, orangtua, dosen, dan tenaga 

kependidikan; dan 

e. Menjadi bahan penelitian dalam dunia akademik. 

3. Pelaksana 

Kegiatan tracer study Universitas Semarang dilakukan secara 

terpusat oleh USM Career and Alumni Center (UCAC), dengan Ketua UCAC 

sebagai koordinator pelaksana. Tanggungjawab penyelenggaraan Tracer 

Study Universitas Semarang dilakukan oleh Koordinator tracer study UCAC, 

sedangkan pelindung kegiatan tracer study Universitas Semarang adalah 

Wakil Rektor III Bidang Kemahasiswaan sebagai pengarah pertama, Wakil 

Rektor I Bidang Akademik sebagai pengarah ke dua dan Wakil Rektor II 

Bidang Administrasi Umum dan Keuangan sebagai pengarah ketiga. Selain 

itu, dalam pelaksanaan tracer study juga melibatkan koordinator tracer 

ditingkat fakultas yang akan bertanggungjawab secara langsung kepada 

Ketua UCAC. Ditingkat fakultas, koordinator tracer study adalah Tri Mulyani, 

S.Pd., S.H., M.H. 

4. Metodologi 

Metodologi tracer study ini bertujuan untuk memberikan penjelasan 

mengenai alur pelaksanaan Tracer Study yang dilakukan oleh UCAC 

Universitas Semarang, metodologi dan tahapan-tahapan Tracer Study 

UCAC USM dapat dilihat secara terstruktur dan sistematis, sebagai berikut: 
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5. Instrumen 

Isi kuesioner mencakup seluruh pertanyaan inti tracer study DIKTI. 

Pelaksanaan tracer study oleh UCAC Universitas Semarang menggunakan 

1. Persiapan dan Perencanaan 
• Penyusunan rencana kerja 
• Penyusunan kuesioner 
• Pengajuan database alumni ke PDPT USM 
• Pemilihan surveyor di9ngkat Progdi 
• Pengecekan data alumni 
• Unggah database alumni 
• Uji coba sistem kuesioner 

2. Pengumpulan Data Alumni 
• Kordinasi 9m UCAC dan surveyot 
• Update database alumni I  
• Update status pengisian alumni II 
• Koordinasi 9m UCAC dan surveyor 
• Kontak alumni 
•  Update database alumni II  
• Update status pengisian alumni II 

3. Penututpan Kuesioner dan Analisis Data 
Alumni 
• Update database alumni III  
• Update status pengisian alumni III 
• Penutupan Kuesioner 
• Pengolahan dan Analisis Data 

4. Pembuatan Laporan 
• Penulisan buku laporan 
• Sosialisasi hasil tracer study 
• Pembagian hasil laporan tracer study  
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instrumen kuesioner online untuk memperoleh umpan balik dari alumni. 

Kuesioner online dari UCAC Universitas Semarang mengacu pada standar 

yang telah ditetapkan oleh DIKTI melalui laman 

https://tracerstudy.usm.ac.id/admin/login. Halaman muka laman pengisian 

tracer study sebagai berikut: 

 

 
 

B. Profil Responden 
Populasi responden pada penyelenggaraan Tracer Study terhadap 

lulusan program studi ilmu hukum Universitas Semarang tahun 2019 adalah 

lulusan tahun 2018-2019. Berdasarkan hasil verifikasi data dari Pangkalan 

Data Perguruan Tinggi USM (PDPT USM) dan Koordinator Tracer Study di 

tingkat fakultas, pada tahun 2018-2019 terdapat sebanyak 228 lulusan 

Program Studi Ilmu Hukum USM. Dari jumlah tersebut, lulusan yang terlacak 

119 lulusan. Tracer Study Universitas Semarang dilaksanakan pada selang 

waktu bulan Maret - September. 

Dari profil lulusan di atas, secara lengkap daftar mahasiswa lulusan 

tahun 2018-2019 dapat dilihat pada data di bawah ini:
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No Nama Lengkap No WA aktif Tahun 
Masuk 

Bulan dan 
Tahun Lulus 

FH USM 

Pekerjaan/Profesi saat ini Kantor/instansi kerja Alamat Kantor Nama Pimpinan 

1 Wahyu Puji Purnia 08886544924 2013 2019, 
September 

Customer Service & Sales 
Support Export Import 

PT. VP International 
Logistics Indonesia 

Jl. Kumudasmoro Dalam 
Raya No. 14B 

Adil Jatmiko 

2 Khusnul Chotimah 
Dewi Arumsasi 

08985889904 / 
082136882179 

2012 2019, Mei Karyawan Bank Jateng Syariah BANK JATENG SYARIAH 
KCPS UNISSULA 

Jl. Raya Kaligawe KM.4 
Semarang 

Bp. NANUNG MERU 
KARANA 

3 Muhammad Ulin 
Nuha 

085865502800 2014 2019, Mei Karyawan swasta PT SAI APPAREL 
INDUSTRIES SEMARANG 

Jl pedurungan timur Vikas 

4 Iqbal Fajar Ali 
Wardana 

0882005625030 2014 2019, Mei Belum Bekerja Belum Belum Belum 

5 Nurrosyid Dwi 
Oktavian 

081904350019 2014 2019, Maret Supervisor PT. Pelindi Daya Sejahtera Jl. Coaster No. 10 Bapak Mahar Bagus 
Utomo 

6 Yuli Puspita 
Harjiati 

081226883749 2014 2019, Maret Wiraswasta Kuliner Kawasan industri gatot 
subroto ngaliyan 
semarang 

Bapak Harjito 

7 Indah Pratiwi 082133522083 2014 2019, Februari ADMIN PAJAK CV.Harmoni Citra Warna Kawasan Industri Wijaya 
Kusuma 

Lo Rendy 
Haryopangestu 

8 Wiwin Wisangnoto 089681645238 2014 2019, Agustus Tehnisi engineering PT. Delta Dunia Sandang 
Tekstile 

Jl. Raya Semarang 
Demak KM. 14, 
Tambakroto, Sayung, 
Demak 

Agus Purnama Aji 

9 Muhammad 
Fahrudin, S.H., 
M.Kn 

08995955405 2014 2018, 
September 

Notaris Kab. Kudus Notaris muhammad fahrudin, 
S.H., M.Kn 

Jl. Ganesha Barat kab. 
Kudus 

Muhamad fahrudin, 
S.H., M.Kn 

10 Danang Arfyanto 089 82 81 5777 2014 2018, 
September 

Petugas Bapenda kota 
semarang 

Bapenda kota semarang Jl pemuda ( balaikota ) Bu iin indriyasari 

11 Destiyan Rama 
Deo Nanta 

081332507454 2013 2018, 
September 

Jaksa Kejaksaan Negeri Gianyar Jl. Clung Wanara 
Kecamatan Gianyar 
Kabupate Gianyar Bali 

Agus Wirawan Eko 
Saputro, S.H., M.H 

12 Dimas Aryawan 
Bagus Pradana 

082136467221 2014 2018, 
September 

HRD/ INDUSTRIAL 
RELATIONS 

VIVERE GROUP/ PT AIDA 
RATTAN INDUSTRY 

Jl Lingkar Taman Industri 
Blok A2 No 01, Kawasan 
BSB, Jatibarang, Mijen, 
Semarang 

Prayitno 

13 Khamalina Pratiwi 
Azzahninta 

87827368922 2014 2018, 
September 

Advokat dan Konsultan Hukum Khamalina Pratiwi 
Azzahninta, S.H & Partners 

Jalan Pandansari IA 
No.1000, RT 05 RW 01, 
Sawahbesar, Gayamsari, 
Semarang 50163  

Khamalina Pratiwi 
Azzahninta, S.H alias 
saya sendiri 

14 Risal Wahyudi 083838133090 2013 2018, 
September 

Advokat Kantor risal wahyudi s.h & 
patners 

Ds bungo rt 04 rw 01 kec 
wedung 

Risal wahyudi 
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15 Samuri 081325520463 2014 2018, 
September 

Pns Dinas kesehatan provinsi 
jawa tengah/Balkesmas 
semarang 

Jl. KH ahmad Dahlan 39 
Smg 

Heri Purnomo. SKM. 
M.kes 

16 Setiawati 082242487725 2014 2018, 
September 

Manager Perusahaan software Kantor pusat di China Mr Chen  

17 Muhammad 
Fahrudin, S.H., 
M.Kn 

08995955405 2014 2018, 
September 

Notaris Kantor notaris muhammad 
fahrudin, sh., m.kn 

Jl ganesha baru kudus Muhammad fahrudin, 
SH., M.Kn 

18 Sayid Farid 
Rinaldi 

94-0039-882 +62
935 

2014 2018, 
September 

ADMINISTARI ( INSPEKSI 
UMUM) 

PT SUCOFINDO (Persero) 
Cabang Semarang 

Jl. Pemuda No.171, 
Sekayu, Kec. Semarang 
Tengah, Kota Semarang, 
Jawa Tengah 50132 

BAPAK HADY 
SUPRATO 

19 Muhammad Nur 
Aflah 

081326212404 2014 2018, 
September 

Anggota Polri Direktorat Reskrimsus Polda 
Jawa Tengah 

Jl. Sukun Raya No. 46, 
Banyumanik, Semarang 

DWI SUBAGYO, 
S.I.K. 

20 Candra Nur 
Pamungkas, Sh 

082242100775 2014 2018, 
September 

Karyawan swasta PT BPR Arto Moro Jl Elang Raya No. 99 Darmawan, S. Sos 

21 Inung Ustania 08985947058 2014 2018, 
September 

Guru SDN MUKTIHARJO KIDUL 
01 

Jl.Sidomukti 1 Drs.Sutarno 

22 Ahmad Amiron 089648850228 2014 2018, 
September 

Developer  Asana grup Jl. Durian kelurahan 
Wates semarang 

Karyadi 

23 Elena Widyarini, 
S.S., S.H., M.Kn 

081-2257-4416 2014 2018, 
September 

PPAT Kab. Batang Kantor PPAT Jl. Raya Lama No.13 
Gringsing, Batang 

Elena Widyarini 

24 Ahmad Faedhoni 087734191548 2014 2018, 
September 

Karyawan swasta Dinas kependudukan dan 
pencatatan sipil 

Jl. Sunan muria no. 13 Eko haridjatmiko 

25 Widhianto Agung 
Nugroho 

08996505695 2014 2018, 
September 

Karyawan BUMN PT Bank Mandiri (Persero)  Jl Jend Sudirman No 11 
Kota Tegal 

Burhan Muflichul 
Qodri 

26 Arvisko Gallih 
Yoga Primandanu 

081225312992 2014 2018, 
September 

Pegawai Swasta/ Human 
Resource 

Eka Hospitals Grand Family 
PIK 

Jl. Pantai Indah Selatan 
No.1, Penjaringan, 
Jakarta Utara 

dr. Berto, MKK 

27 Indra Kurniawan 
Sasongko 

087700099400 2014 2018, 
September 

Advokat Kantor Hukum Bentang 
Madani 

Lebdosari Raya 6B Indra Kurniawan 
Sasongko, SH., MH. 

28 Sutikno 082325098935 2014 2018, 
September 

Wiraswasta PT. Buana Jasa Mandiri Jl. Womomulyo Mukti 
Timur III G. 375 
Semarang 

Sutikno, SH 

29 Faikar Amri 081329643773 2014 2018, 
November 

Wiraswasta  Mustika Keramik Klampok 
Banjarnegara 

Desa Klampok RT 01 RW 
14 Kecamatan Purwareja 
Klampok, Banjarnegara 
Jawa Tengah  

Ety Mardiastuti 
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30 Mustaqim Ashar 081327270708 2014 2018, 
November 

Pengembang dan Resto Rumah 
Makan 

PT.Yolandia Karya Sejahtera 
& Cafe Resto ELYORO 

Jl. Jatikusuman, 
Gebangsari, Batursari, 
Mranggen 

Mustaqim Ashar 

31 Ovi Neng Adilia 082138887885 2014 2018, 
November 

Legal Staff PT PARIGI AQUAKULTURA 
PRIMA 

Jalan Tembang Nomor 
31, Lere, Palu Barat, 
Sulawesi Tengah 

Rudy Hartanto 
Wibowo 

32 Nigita Okvimada 8,123E+11 2014 2018, 
November 

Studi Lanjut       

33 Prastiwi 
Handayani 

081329060535 2014 2018, 
November 

Executive Secretary  CNBC INDONESIA  Jakarta Selatan Wahyu Daniel / 
Chairul Tanjung  

34 Cristanova Leoni 
Agustina 

83843051673 2014 2018, 
November 

Administrasi Finance and 
General 

PT Mulia Safety Service Jl Raya Semarang 
Purwodadi KM.24 
Grobogan  

Fajar Adi Nugroho 

35 Dheo Burnanda 
Anandy 

083838538211 2014 2018, 
November 

Credit marketing officer Indomobil finance Jl thamrin no 69 Deny darman putra 

36 Dimas Adam 
Rakasia 

082138108962 2014 2018, 
November 

ASN PPPK Dinas Pemadam Kebakaran 
Kota Bekasi 

Jalan Harapan Indah No 
9, Kelurahan Harapan 
Indah, Kecamatan Medan 
Satria, Kota Bekasi 

Akbar Juliando 

37 Fahmi Eka Yudha  081311842698 2014 2018, 
November 

Wirausaha - Pasar Kliwon Jln.menur  - 

38 Ika Pertiwi, S.H. 08112777395 2014 2018, 
November 

PNS  Inspektorat Daerah 
Kabupaten Rembang 

Jl. Raya Rembang Lasem 
Km. 1,1 Rembang 

Ibu IMUNG TRI 
WIJAYANTI, S.P., 
M.T., M.A. 

39 Muhammad 
Syahrul Luthfi 

08812407669 2014 2018, 
November 

bekerja di kantor Notaris dan 
Advokad 

NOTARIS ETHNI PARLINA 
HARATINI, S.H., M.Kn dan 
Ambassador Law Firm 

Jl Jati Raya No.61 
Kalirejo ungaran timur 

ETHNI PARLINA 
HARATINI dan 
IKSAN SUBKHAN 

40 Regina Egah 
Prasetyo  

08993857814 2014 2018, 
November 

PPNPN Balai Taman Nasional 
Karimunjawa  

Jln.sinarwaluyo raya no 
248,semarang 

Widyastuti S.H, 
M.Hum. 

41 Rizki Dian 
Oktaviani 

085736825346 2014 2018, 
November 

Administrasi PT. HANKO FURNITURE 
INDONESIA 

Jl. Jamika No.130, 
Sukahaji, Babakan 
Ciparay, Kota Bandung 

Hans Yohanes 
Irawan 

42 Salsabila 
Khaerunnisa 

082199678946 2014 2018, 
November 

Frontliner BRI BRI Alian Kebumen Mulyadi 

43 Yurida Dyah 
Kusumaningrum 

08995895618 2014 2018, 
November 

CS BRI BRI Jalan Raya Mranggen Gatot Daryono 

44 Agustina Tri 
Hariyanti, S.H., 
M.Kn 

082234771080 2014 2018, Maret Pegawai Pemerintah Non 
Pegawai Negeri 

Kantor Pertanahan 
Kabupaten Bojonegoro 

Jalan Dr Cipto 149 
Bojonegoro 

ANDREAS 
ROCHYADI, S.Sos 
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45 Enggar Galang 
Ramadhan 

083842881868 2014 2018, Maret Pegawai Negeri Sipil Komisi Pemilihan Umum 
Kabupaten Sumenep 

Jl. Asta Tinggi No. 99 
Kebunagung, Sumenep 

Dra. Dewiyani, MM 

46 Ignatius Hari 
Setya Pintoko 
S.H., S.Psi 

085886147404 2014 2018, Maret Senior Specialist Internal 
Auditor 

Bca Finance Jakarta Selatan . 

47 Mohammad 
Naufal Izul Fahlefi 

085211106619 2014 2018, Maret IR Manager PT Indofood Sukses Makmur 
Tbk - Divisi Bogasari 

Jakarta Antoni Salim 

48 Morina Aginta Br 
Ginting Munte, 
S.H., 

082299322495 2014 2018, Maret Staff Manufaktur PT. SUKSES PANGAN 
BERSAMA 

Rejosari 01 / 01 Lebo 
Kulon, Lebo, Gringsing - 
Batang 51281 

Tri Umiyati 

49 Muta'alim 085325466058 2014 2018, Maret Jaksa Kejaksaan Negeri Barito 
Kuala 

Jl. Putri Junjung Buih no. 
1 kel. Ulu benteng kec. 
Marabahan kab. Barito 
Kuala prov. Kalimantan 
Selatan 

EBEN NESER 
SILALAHI 

50 Fajar Bayu 
Rachmadi 

082242832153 2014 2018, Juli Swasta PT BCA Finance Jalan Brigjend Katamso 
No 31 

Riza Aulia Kirana 

51 Nanang Eko 
Prasetyo, S.H,. 

085875355513 2014 2018, Februari Advokat Kantor Advokat, Konsultan 
Hukum, Kurator & Pengurus 
NOER_AGUNG & 
ASSOCIATES 

Jl Kaligarang No. 2E Kota 
Semarang 

AGUNG PRIBADI, 
S.H., M.H,. 

52 Samuri 081325520463 2014 2018, April PND DINAS Kesehatan Prov. 
Jawa Tengah/Balkesmas 
Semarang 

Jl. KH Ahmad Dahlan 39 Heri purnomo. SKM. 
M.Kes 

53 Saf Yudin 082323758538 2014 2018, Agustus HR  PT INFOMEDIA 
NUSANTARA 

Sri Ratu, Jl. MT. Haryono 
No.922-924, Peterongan, 
Kec. Semarang Sel., Kota 
Semarang, Jawa Tengah 
50242 

ANTON 

54 Nurul Arifin 
Suyanto 

081901052582 2014 2018, Agustus ADVOKAT Arifin 
Suyanto,S.H.,M.H.&Partners 

Jl. Pucang Santoso Barat 
VII No.19 

Nurul Arifin Suyanto 

55 Naili Syifa 
Rahmatin 

085641055727 2014 2018, Agustus HRD PT RAMAI JAYA ABADI Jl Gajahmada no 24A 
Cepu Blora 

Oktavia Cokrodiharjo 

56 Ridwan SH MH 082242929548 2014 2018, Agustus Advokat Kantor hukum Ridwan SH 
MH dan rekan 

Jl Brawah RT 2 RW 1 Ds 
Tamansari kec. Mranggen 
kab. Demak 

Ridwan SH MH 

57 Candra Nur 
Pamungkas 

082242100775 2014 2018, Agustus Karyawan Swasta PT. BPR Arto Moro Jl. Elang Raya No. 99 
Mangunharjo 

Bp Darmawan 

58 Rizal Aji Pratama 082137776120 2014 2018, Agustus Legal Supervisor J&T Express Jateng Jl Siliwangi No 353, 
Krapyak, Semarang 

Fanni  
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59 Wahyu Puji Purnia 08886544924 2014 2018, Agustus Karyawan Swasta PT VP International Logistics 
Indonesia 

Kumudasmoro Dalam V 
No. 14B, Lt.2, Bongsari 

Mat Supriyadi 

60 Suryaningtyas 
Sulistiyani 

089658995540 2014 2018, Agustus Awardee LPDP S2 Luar Negeri 
(Studi Lanjut S2) 

Leiden University Schouwburgstraat 2, 
2511 VA Den Haag, 
Netherlands 

- 

61 Danang Arfyanto 08982815777 2014 2018, Agustus Petugas bapenda kota 
semarang 

Bapenda kota semarang Jl pemuda ( balaikota 
semarang ) 

Ibu 
indriyasari,S.E.,M.A.P
, 

62 Harina Andhani 082260581616 2014 2018, Agustus SENIOR STAFF LEGAL / 
KARYAWAN SWASTA 

PT. MALINDO FEEDMILL, 
TBK 

Jalan Raya Semarang-
Purwodadi KM.40 Desa 
Harjowinangun 
Kecamatan Godong 
Kabupaten Grobogan 

AGUSTINUS TRI 
SETYAWAN 

63 Dian Rosita 081326199950 2014 2018, March Dosen Universitas Muhammadiyah 
Kudus 

Jl. Ganesha Raya No.I, 
Purwosari, Kec. Kota 
Kudus, Kabupaten Kudus, 
Jawa Tengah 

Naili Azizah, SH., MH 

64 Rani Retupit 
Yolana Asmara 

08558796372 2014 2018, March NON ASN DINAS SOSIAL KOTA 
SEMARANG 

Jl. Pemuda No. 148, 
sekayu, semarang tengah 

Heroe Soekendar, 
S.Sos 

65 Agus Surono 081805894361 2015 2019, 
September 

Advokat  ASA LAW OFFICE Kaliwungu Kendal Agus Surono 

66 Ariyanto 088215205106 2015 2019, 
September 

Manager penjualan Cv sabana jaya Wolter monginsidi no 99 
genuk sari genuk 
semarang 

Huza 

67 Iqbal Satrio Putra, 
S.H., M.H. 

082213828079 2015 2019, 
September 

Advokat & wirausaha Iqbal S.P& Partner & Master 
Frozen Food  

Jalan Raya Karangplak, 
Desa Purwonegoro, 
Kecamatan Purwanegara, 
Kab.Banjarnegara, Jawa 
Tengah 

Iqbal Satrio Putra 

68 John Robert 
Maatita, SH 

082326602660 2015 2019, 
September 

Staf legal PT INDO PERMATA 
USAHATAMA 

Jl puri anjasmoro  Sodibijo 

69 M. Kamdan 
Faizin, Sh 

089616332546 2015 2019, 
September 

PNS/ASN Sekretariat DPRD Kota 
Semarang 

Jl. Pemuda No; 146 
Semarang 

Moh. Imron, SH, MH 

70 Miskam 082242740924 2015 2019, 
September 

Advokat  GM Law office  Jalan Pandean ruko 63 
kutoharjo Kaliwungu 

Mardiono S. H.,M.H 

71 Robiatul 
Adawiyah, S.H., 
M.H. 

082242374267 2015 2019, 
September 

Jaksa Fungsional Kejaksaan Negeri Tanjung 
Perak 

Jl. Kemayoran Baru No. 1 
Surabaya 

Ricky Setiawan 
Annas, S.H., M.H. 

72 Wiwit Jayadi  085701828897 2015 2019, 
September 

Karyawan Swasta  Perusahaan  Sayung, Demak  Heri Widodo  
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73 Bagus Setiyawan 082137634311 2015 2019, Mei Pelabuhan Janata marina indah Jl deli no 21 Hartono 

74 Anisa Rahma 085741996806 2015 2019, Mei Polri Polda Jateng Pahlawan  AKBP BENNY S, 
S.I.K., M.Si 

75 Muanatsatur 
Rohmah 

081227577650 2015 2019, Mei Staff Government Affair PT Formosa Bag Indonesia Jalan Raya Semarang 
Purwodadi Km. 26,5 Desa 
Gebangan Kecamatan 
Tegowanu Kabupaten 
Grobogan 

Suartin 

76 Siyogo 082232366617 2015 2019, Mei Advokat Law Firm Akza&Partner AKZA&Partner Law Firm A.Munawir 
S.Pd,S.H,M.H. 

77 Tjioe, Fenni Asri 
Ningsih 

088215408247 2015 2019, Mei Freelance/ Illustrator  di rumah ga ada ga ada 

78 Adityatama 
Wijaya Putra 

0895414865423 2015 2019, Mei Tenaga Honorrer pada Dinas 
Lingkungan Hidup dan 
Kehutanan Provinsi Jawa 
Tengah 

Dinas Lingkungan Hidup dan 
Kehutanan Provinsi Jawa 
Tengah 

Jl. Setia Budi No.201B, 
Srondol Kulon, 
Kecamatan Banyumanik, 
Semarang. 

Widi Hartanto, ST.MT 

79 Mufid,SH 081325300288 2015 2019, Mei PNS Kecamatan Pedurungan  Jl.Brigjen Sudiarto No.357 
Semarang  

Muh Agus 
Junaidi,S.Kom.MM 

80 Prima Dewi Nur 
Cahyani 

089621334338 2015 2019, Mei PNS Badan Kepegawaian 
Pendidikan dan Pelatihan 

Jalan Perwakilan No1 
Wates 

Sudarmanto, S.IP , 
M.IP 

81 Puji Ariyanti 089678953436 2015 2019, Mei Industri  PT Hartono Istana Teknologi Sayung Wijaya Kusuma 

82 Sejati Dieda 
Amanda 

081326528980 2015 2019, Mei IT Sales Support PT Anabatic Digital Raya Satrio Tower Building 
17th Floor Jl. Prof. Dr. 
Satrio Kav C4, Mega 
Kuningan, Jakarta 
Selatan, DKI Jakarta 
12950 

Hendra Halim 

83 Tegar Prakarsa 081225193657 2015 2019, Mei Pengusaha CV. Putra Atma Jaya 
Perkasa 

Jl. Tambak Mulyo Rt 03 
Rw 13 Kelurahan Tanjung 
Mas Kecamatan 
Semarang Utara 

Tegar Prakarsa 

84 Yunita Prayogo 0821352100453 2015 2019, Mei Karyawan  Cv arpi ragam kimia Jl bridjen sudiarto 460 Shamanta 

85 Andre Yudha 
Pratama 
Dewantoro 

088233256543 2015 2019, Mei Tenaga Pramubhakti 
(PUSDALOPS) 

Badan Penanggulangan 
Bencana Daerah Kota 
Semarang 

Jl.Brigjend Sudiarto 
KM.11 (Komplek Terminal 
Penggaron) Kota 
Semarang 

Drs.Endro Pudyo 
Martantono, M.Si 
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86 Ardhia Regita 
Marhaenis 
Indraswari Savitry 

095156483723 2015 2019, Mei Guru TK TK Tunas Rimba II Jl. Gablog,Jragung Puji Lestari 

87 Bahirotul Aalimah 089650610963 2015 2019, Maret Advokat kantor advokat dwi yanto Semarang Dwi yanto 

88 Angga Endar 
Sutarman 

089650610963 2014 2018, Oktober Advokat kantor advokat dwi yanto Semarang Dwi yanto 

89 Dwi Yanto 089625004393 2015 2019, Maret Advokat kantor advokat dwi yanto Tegalarum rt 3 rw 01 Dwi yanto 

90 Fx Bagas Hendra 
Prakoso 

089688273701 2015 2019, Maret HRD PT. Sakatinta Jl Silihwangi NO. 416 
Semarang  

BP. Martono harjadi 

91 Inneke Kurniawati 082136076770 2015 2019, Maret Marketing PT. WORLD INNOVATIVE 
TELECOMMUNICATION 

Blora Indio runtuwene 

92 Isnaningtyas 
Mirawati 

089616338062 2015 2019, Maret Karyawan Swasta Klinik Utama Benecia Jl Semarang Indah Blok 
CIV No.22, Tawangmas, 
Semarang Barat 

dr.Nandra Hermanto, 
Sp.KFR 

93 Oryza Justisia 
Rizqy Winata 

085330809266 2015 2019, Maret Jaksa  Kejaksaan Negeri 
Kabupaten Gorontalo 

Jl. Samaun Pulubuhu, 
Pone, Kec. Limboto Bar., 
Kabupaten Gorontalo 

Muhammad Iqbal, 
S.H., M.H 

94 Panoto 085701226644 2015 2019, Maret Karyawan Swasta / Quality 
Assurance 

PT Sinarmas Multifinance Jalan Brigjend Sudiarto 
Semarang 

Rian Isnandar 

95 Petra Sonanda 
Septafomal., Sh 

085806212112 2015 2019, Maret PETUGAS PEMADAM 
KEBAKARAN 

DINAS PEMADAM 
KEBAKARAN 

JALAN MADUKORO 
RAYA NO.6 

BAPAK 
NURKHOLIS,ST,MT 

96 Rima Putra 
Perdana  

089670232466 2015 2019, Februari Wiraswasta  Perusahaan wifi Jl. Mulawarman, 
kalibanteng Semarang  

Eko setyoaji 

97 Ika Yuliyanti 081248482565 2015 2019, Agustus staf notaris ppat notaris-ppat jl jati raya no 61, kalirejo, 
ungaran timur 

ethni parlina haratini, 
S.H., M.Kn 

98 Ajik Sasongko 085640460695 2015 2018, 
September 

Marketing PT. Dirgaputra Ekapratama Jl Kol. Anton Sudjarwo 
No. 117 

Felix Widjaja 

99 Sauma Aristi 
Pramudia 

081226505706 2015 2018, 
September 

Polri Polda Jateng Jl. Pahlawan No.1 
Semarang 

Kompol 
Munawwarah, SH, 
SIK, MH (Kanit) 

100 Achmad Rofi Sh 081119228795 2015 2018, 
November 

HRGA Solway Group Asia 
Pasific 

Solway Group Asia Pasific - 
PT.BKM 

Jakarta Selatan Eko Apriyanto 

101 Diste Eka 
Prasetya Hayati 

089531198686 2015 2018, 
November 

karyawan notaris jl panjaitan  suwegnyo 

102 Irfan Maulana Aly, 
S.H 

082243742706 2015 2018, 
November 

Legal officer Tidak ada, Perusahaan pailit  - - 

103 Karina Via 
Dekafela 

085729693896 2015 2018, 
November 

Magang Kantor Notaris/PPAT Kantor Notaris & PPAT Keri 
Santosa S.H., M.Kn 

Wonosobo Keri Santosa S.H., 
M.Kn 
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104 Moch Fatchur 
Rochman 

082324352758 2015 2018, 
November 

Swasta PT Samator Indo Gas tbk Jl raya kaliwungu km 19 
ds nolokerto. Kec 
kaliwungu kab kendal 

Iikhsan fauzi 

105 Moh. 
Minanurrohman 

082313799957 2015 2018, 
November 

Advokat LBH Parikuning Jalan Prof. Suharso 
Meteseh Semarang 

Tri Priyambodo 

106 Yesinta Fajar 
Hebtiana 

085800333800 2015 2018, Agustus Manager marketing PT INA SEMBADA 
GEMILANG 

Jl Raya Arteri Blok A no 
21 

Yunita Elisabeth 
Siagian 

107 Isnaningtyas 
Mirawati 

089616338062 2015 2019, August staf notaris ppat notaris-ppat jl jati raya no 61, kalirejo, 
ungaran timur 

ethni parlina haratini, 
S.H., M.Kn 

108 Bahirotul Aalimah 089650610963 2015 2019, March Wiraswasta Dirumah  Kp Mawar Sari Rt 08 Rw 
03 Kelurahan Kuningan 
Kecamatan Semarang 
Utara  

- 

109 Virginia Zebavinsa 
Whisiyaga 

081548767339 2015 2019, March Legal Officer  PT. Mas Group Indonesia Jl. Kisamaun No. 1, Kota 
Tangerang 

Teddy Susanto 
dan/atau Suwandi Tio 

110 Mohamad 
Khusnul Mubaroq 

0882008429997 2015 2019, March Advokat LBH Parikuning Jalan Prof. Suharso 
Meteseh Semarang 

Tri Priyambodo 

111 Aris Mawati 082232771913 2015 2018, Mei Admin Personalia  CV Nusatech  Ruko Citragrand Kec. 
Tembalang, Kota 
Semarang 

Bp. Kenzi 

112 Yudha Kusuma 
Putra Nugroho 

0895340786080 2015 2018, Mei Cash Prosesing Center Bringin Gigantara Jln Gajahmungkur No.4  Pak Ginawan 

113 Popy Harini 
Indraswari 

085156558401 2015 2018, Mei THL Staff Pelaksana Bidang 
Penataan dan Pembangunan 
Desa Dispermades Kab. Pati 

Dinas Pemberdayaan 
Masyarakat dan Desa 
(DISPERMADES) Kab. Pati 

Jl. Raya Pati-Kudus 
No.KM 4, Margorejo, Kec. 
Margorejo, Kabupaten 
Pati, Jawa Tengah 59163 

TRI HARIYAMA, 
S.H.,M.M. 

114 Diah Ayu Mulya 
Wardani 

082227726499 2015 2018, Mei Wiyata Desa Pemerintahan Desa Desa Berahan Wetan Muarifin 

115 Muhammad 
Syahrul Luthfi 

08812407669 2015 2018, Mei staf notaris ppat notaris-ppat jl jati raya no 61, kalirejo, 
ungaran timur 

ethni parlina haratini, 
S.H., M.Kn 

116 Malik Abdul Azis  08992467004 2015 2018, Mei Karyawan swasta  PT. Djarum  Jl. Pandean lamper IV/16 Heri A P 

117 Naufal Bahri 088215534631 2015 2018, Mei Staff Administrasi Universitas Semarang Soiful Hadi 

118 Sandro Eko 
Frandito 

089618699817 2015 2018, Mei Banker Bank Rakyat Indonesia  Pati Pak Jengkar 

119 Catur Ari 
Wijayanto 

085726950333 2015 2019, Maret Advokat Always Law Office Lamper Tengah gang 3 
No.605 

Catur Ari Wijayanto 
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C. Rekapitulasi Hasil Kuesioner Waktu Tunggu Lulusan dan Kesesuaian 
Bidang Kerja 

Berdasarkan hasil pelacakan terhadap lulusan Program Studi Ilmu Hukum 

tahun 2018-2019, didapatkan hasil sebagai berikut: 

1. Waktu Tunggu Lulusan: 

 
 
2. Kesesuaian Bidang Kerja: 

 

 

97

10
12

Waktu Tunggu Lulusan

0-6 bulan

6-18 bulan

< 18 bulan

34

23

62

Kesesuaian Bidang Kerja

Rendah

Sedang

Tinggi
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D. Kepuasan Pengguna Lulusan 

Selain hasil pelacakan yang berkaitan dengan waktu tunggu dan 

kesesuaian bidang kerja, tim tracer juga melakukan angket dalam bentuk 

kuesioner yang ditujukan kepada para pengguna lulusan. Hal ini dilakukan untuk 

memperoleh gambaran mengenai tingkat kepuasan pengguna terhadap lulusan 

Program Studi Ilmu Hukum tahun 2018-2019. Pada tahun 2018-2019, jumlah 

pengguna yang memberikan jawaban sebanyak 61, sedangkan jumlah lulusan 

yang dinilai sebanyak 139.  

Dari hasil kuesioner kepuasan pengguna (dalam persen) yang disebar, 

maka diperoleh rekapitulasi sebagai berikut: 

1. Etika 

 
2. Keahlian bidang ilmu 

74

21
5 0

Etika Lulusan

Sangat Baik Baik Cukup Kurang
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3. Kemampuan berbahasa asing 

 
4. Penggunaan teknologi informasi 

43

43

14 0

Keahlian Bidang Ilmu

Sangat Baik Baik Cukup Kurang

33

39

28
0

Kemampuan Bahasa Asing

Sangat Baik Baik Cukup Kurang
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5. Kemampuan berkomunikasi 

 
6. Kerjasama tim 

46
46

8 0

Penggunaan Teknologi Informasi

Sangat Baik Baik Cukup Kurang

67

28

5 0

Kemampuan Berkomunikasi

Sangat Baik Baik Cukup Kurang
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7. Pengembangan diri  

 
 
 
 
 

 

5733

10 0

Kerjasama Tim

Sangat Baik Baik Cukup Kurang

66

30

4 0

Pengembangan Diri

Sangat Baik Baik Cukup Kurang
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E. Tindak Lanjut Hasil Tracer Study 
Hasil tracer study memberikan banyak masukan kepada Program Studi 

Ilmu Hukum guna melakukan perbaikan dibeberapa sektor, dalam rangka 

perbaikan kompetensi serta kualitas sistem pengajaran. Sebagai tindak lanjut 

hasil tracer study, diperlukan beberapa peningkatan, sebagai berikut: 

a. Universitas menyelenggarakan kegiatan dalam rangka peningkatan 

kompetensi dan skill terhadap calon lulusan, seperti misalnya pelatihan 

public speaking, seminar persiapan menghadapi dunia kerja, pelatihan 

career management, tips dan trik menghadapi psikotes, serta kegiatan 

lainnya yang dapat meningkatkan skill mahasiswa maupun calon lulusan. 

b. Bina Bahasa Jaya USM sebagai unit pelayanan bahasa melakukan 

peningkatan kemampuan berbahasa asing, terutama bahasa inggris kepada 

calon wisudawan dengan memberikan seminar atau pelatihan bahasa inggris 

guna menghadapi dunia kerja, mengadakan short course, pelatihan public 

speaking dengan native speaker. 

c. Unit layanan konseling memberikan pelayanan konseling serta 

meningkatkan pelatihan konseling yang membahas mengenai mental health 

yang didalamnya meliputi management stress, management time, 

pengenalan konsep diri dan mengenali potensi diri. 

d. Bidang kemahasiswaan di bawah Wakil Rektor III, jmeningkatkan fasilitas 

dan pendanaan guna mendukung organisasi-organisasi kemahasiswaan, 

mahasiswa yang akan mengikuti lomba, serta kegiatan-kegiatan 

kemahasiswaan lainnya. Dengan demikian, mahasiswa atau calon lulusan 

akan memiliki jiwa berkompetisi. Selain itu, dengan sering ikutnya 

mahasiswa atau calon lulusan dalam sebuah kompetisi, semakin 

meningkatkan jiwa leadership dan tehnik manejerial yang baik. Selain itu 

perlu ditingkatkan kerjasama dengan stakeholder terkait khususnya dalam 

bidang pertukaran mahasiswa, magang, atau mendatangkan dosen luar 

negeri. 

e. Program Studi Ilmu Hukum akan melakukan pemetaan dan evaluasi 

terhadap mata kuliah dalam kurikulum yang masih atau sudah tidak lagi 
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relevan dengan dunia kerja. Selain itu diperlukan adanya praktisi mengajar 

guna meningkatkan skill mahasiswa dalam dunia praktis. 

F. Hambatan Tracer Study 
Dalam pelaksanaan tracer study terdapat banyak hambatan, diantaranya 

adalah: 

1. Adanya keengganan dari lulusan untuk berkontribusi dalam kuesioner, 

sehingga data yang diperoleh tidak optimal, sehingga hal ini berdampak pada 

hasil tracer study serta pengolahan datanya. 

2. Berubahnya nomor kontak dari lulusan, sehingga ada kesulitan ketika 

menghubungi lulusan. 

G. Kesimpulan 
Dari hasil tracer study, dapat diperoleh beberapa kesimpulan, yaitu: 

1. Lulusan program studi ilmu hukum dalam hal waktu tunggu, termasuk lulusan 

yang cepat dalam mendapatkan pekerjaan. Hal ini dapat dilihat dari hasil 

kuesioner bahwa 97 dari 119 lulusan, mendapatkan pekerjaan dalam waktu 

kurang dari 6 (enam) bulan, artinya persentase yang didapatkan adalah 

81,5% dari keseluruhan lulusan pada tahun 2018-2019. 

2. Terkait dengan kesesuaian bidang kerja, sebanyak 62 lulusan dari 119 

lulusan, berkesesuaian bidang kerja dengan kategori tinggi. Hal ini berarti, 

sebanyak 52,1% lulusan bekerja pada bidang hukum/sesuai dengan 

kompetensi keilmuan. 
3. Lulusan Program Studi Ilmu Hukum pada tahun 2018-2019, dalam katagori 

penguasaan ilmu, kemampuan berbahasa asing, dan penggunaan teknologi 

informasi, didominasi dengan kualifikasi “baik”, hal ini berarti kompetensi dari 

ketiga hal tersebut perlu ditingkan. 


